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创业团队异质性如何影响绩效!

基于团队氛围中介效应的分析
!
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!
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!

韦
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要!从团队氛围的视角揭示为何异质性的创业团队更具优势"成功率更大"异质性的

团队成员因为优势互补而直接提升创业绩效"此外创业团队异质性还通过团队氛围间接影

响创业绩效#团队氛围对于帮助创业企业化解由于成员异质性所引起的矛盾和误解进而提

升绩效具有重要作用"团队氛围在创业团队异质性影响绩效的关系中发挥部分中介作用#

关键词!创业团队异质性%绩效%团队氛围

美国硅谷$印度加尔各答$第三意大利的崛起已经证明了创业对于区域经济增长的作

用#我国目前创业理念也已经深入人心"创业活动如火如荼#但是"由于不确定性和风险

性的存在"使我国能够成功渡过初创期的企业比例较低"能够持续创造绩效的企业更是少

之又少#可以说"创业活动就像在大浪中淘沙"虽不乏成功者"但是更多见的是众多满怀

激情的创业者及其创建的事业被无情淘汰#为寻找提高创业成功率的方法"
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考察了多家企业"发现团队创业的优势更加突出#究其原因"是因

为团队成员之间不同的背景$经验$技能等使人力资本显现出异质性#这种异质性又形成

互补优势"使创业企业在竞争中更具优势"绩效也更加明显#然而"同时还存在另一种观

点"
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认为这种异质性不能直接转化为企业的竞争力"需要借助其

他条件才能实现"而这种实现机制仍然是一个(黑箱)"如果不能揭示(黑箱)中的具体内

容"可能会得出异质性导致团队成员之间误会和冲突"最终降低创业绩效的结论#

两种观点一个关注于创业团队异质性的直接影响"一个关注间接影响#之所以两种

观点多年来争执不休"
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认为是因为忽略了重

要的中间变量"在研究中没有引入体现团队成员之间互动质量的因素#团队的组建并不

是人员的简单叠加"更为关键的是要保证团队的凝聚力和稳定性#团队氛围用于描述成

员对远景目标$结构制度$运作方式$内部关系等的内心感受"是动态的过程"很大方面受

团队成员特征影响"尤其是异质性对其影响较大#异质性的成员能够因为不同的性别$年

龄$经历$技术而相互吸引"提升成员之间相处的满意度"并且帮助团队从更广泛的视角$

更全面的基础上获得更多有利的信息"引发成员之间更加积极的讨论"创建包容的$创新

的$和谐的氛围"对化解误会和冲突"提升工作效率有重要意义#

创业团队异质性究竟如何影响创业绩效"团队氛围这一要素在中间起到怎样的作用3

笔者致力于通过实证的方式来回答这些问题#实际上"这一系列问题的有效解答不仅能

够为具有创业意愿的人们提供参考"还能够帮助已经开展实践的创业者提升团队创业的

效率和成功率#
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一$理论基础与研究假设

&一'创业团队异质性对创业绩效的影响

创业团队异质性包含两个层次"一是基于人口统计变量的描述"

G'8C#-($

等
&

G'8C#-($

等"

5<<R

!

R4<I

R2A

'

提出的关系取向异质性&
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'"包括团队内部成员的性别$年龄$民族等"一是
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基于工作相关的角度提出的任务取向异质性&
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'"包括文化价值观$

知识与技术$从业时间等#总结相关文献"
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认为年龄异质性$教育背景异质

性$职能背景异质性&经验异质性'和价值观异质性能够涵盖这两个层次#

创业绩效用于描述创业的成果"是一切创业活动的最终校标"创业企业是创业者及其团队通过考察

创业环境$评价创业机会$整合创业资源所建立的新事业实体"是一个由无到有"由小到大的发展过程"

因此创业绩效的衡量应当生存性和成长性并重#

改革开放后我国经济飞速发展"创业环境不断改善"创业机会不断增多"与此同时竞争也在不断加

剧#在机会与挑战并存的外部环境下"创业企业要生存和发展"必须增强内生力量"以更加多元化的能

力$战略$服务$培训来参与市场竞争#而这种多元化正是来自于创业团队成员的异质性#年龄和价值

观的差异创建了开放性$全方位的交流和讨论环境"使成员交流迸发出更多火花和创意"也能够避免创

业对于个人决策的依赖性和有限理性#另一方面"教育和职能背景的异质性在团队成员之间形成能力

互补"也帮助团队成员发现自身能力不足"提高其学习意识"增强其学习能力"使创业企业处于组织学习

的氛围中"有助于创新#尤其是企业面临风险$陷入困境时"教育和职能背景的异质性具体表现为多视

角的思维方式$冷静的处理态度$丰富的应对经验以及多元化的网络关系"不仅能够降低风险所带来的

损失"脱离困境"甚至能够因势利导"化劣势为优势"提升绩效#

综上所述"我们提出以下假设!

G5

!创业团队异质性正向影响创业绩效%

G5'

!创业团队的年龄异质性正向影响创业绩效%

G5C

!创

业团队的职能背景异质性正向影响创业绩效%

G5(

!创业团队的教育背景异质性正向影响创业绩效%

G5?

!创业团队的价值观异质性正向影响创业绩效#

&二'创业团队异质性对团队氛围的影响

团队氛围是成员对远景目标$结构制度$运作方式$内部关系等属性的整体感知"产生于成员与团队

的互动过程中#不同团队的氛围不尽相同"不同的团队氛围也会促进或者阻碍团队的发展"因此团队氛

围需要被明确测量"才能帮助团队有针对性的改善内部环境"提高员工的归属感#
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指出"团队成员的远景目标$参与安全$任务导向与创新支持四个维度分

别代表了成员对团队目标的了解和认可$成员的责任感和沟通效果$对任务的熟知程度和胜任能力$对

信息的共享和创新"能够基本涵盖团队氛围的内涵"使团队氛围的测量呈现可操作性#

异质性使整体团队吸收了成员不同角度$不同学科$不同层次的信息和知识"帮助团队确定更加切

实可行的远景目标%另外"多元化的整合使团队成员的参与意愿更强"更愿意与其他人通力合作接受具

有挑战性的任务"同时也促进内部成员之间良好的信息沟通$分享和交流"进而形成支持$理解$包容$创

新的团队氛围#共合网作为互联网时代的黑马"以其独特的商业模式建立了非竞争性战略联盟"迅速获

得了行业地位和社会认可#其四位来自于不同领域的创始人就体现了创业团队异质性的原则"四人具

有不同的工作经历$职业背景$专业方向"但是正是在这种互补的模式下"创建了团结合作的氛围"使共

合网获得持续发展机会#

综上所述"我们提出以下假设!

G0

!创业团队异质性正向影响团队氛围%

G0'

!创业团队的年龄异质性正向影响团队氛围%

G0C

!创

业团队的职能背景异质性正向影响团队氛围%

G0(

!创业团队的教育背景异质性正向影响团队氛围%

G0?

!创业团队的价值观异质性正向影响团队氛围#
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&三'团队氛围对创业绩效的影响

创业企业良好的绩效离不开团队氛围的贡献#首先"远景目标用来确定整体团队以及成员的具体

工作任务"赋予团队成员责任感%其次"成员参与意识强的团队能够提高沟通效率和成员归属感"营造积

极向上的企业环境"这是团队成员努力工作的重要动力%再次"任务导向使团队成员能够互帮互助"以合

作的方式解决问题"提升学习能力和工作效率%最后"在积极有利的创新支持氛围下"团队成员能够运用多

角度$开放性的思维方式"提出和分享创新性的见解以及多元化的信息知识"有利于提升企业创新能力#

将历史人物和历史故事引入到企业管理研究是当前学术研究的热点#如果将项羽所建立的庞大基

业看做一个创业企业的话"那么公司的破产是与较差的团队氛围密切相关的#一直以来"从项羽公司成

立直至破产倒闭"都没有确立明确的目标"即便是在巅峰时期"企业的战略目标也只是用(衣锦还乡)这

样空洞的词来描述%而且"项羽公司严重欠缺沟通"提议纳谏者甚至被(开除)"员工甚至时刻感受到参与

公司事务$维护公司利益的危机"跳槽事件频发&韩信$陈平$英布'%另外"项羽公司在遇到困难时员工之

间不能够相互协作共同完成任务"缺乏积极性#相反"刘邦能够团结各路英才"对下属进行相应的分工

&萧何!后勤%张良!谋划%韩信!军队'"同时发挥团队成员协作的力量"齐心协力"共克难关%最后内部束

缚的环境严重影响了项羽公司的信息共享与创新#因此"消极的团队氛围在项羽企业的倒闭过程中起

到了推波助澜的作用#综上所述"我们提出以下假设!

G3

!团队氛围正向影响创业绩效%

G3'

!团队氛围的远景目标正向影响创业绩效%

G3C

!团队氛围的

参与安全正向影响创业绩效%

G3(

!团队氛围的任务导向正向影响创业绩效%

G3?

!团队氛围的创新支持

正向影响创业绩效#

&四'团队氛围的中介作用

团队成员的异质性有助于优势互补"并形成相互吸引的内在氛围"促进成员之间友好的人际关系"

提高资源共享效率"提升企业绩效#但同时"异质性也使成员之间因知识和分工的差异容易造成矛盾和

误解#在这过程中"产生于成员互动交流中的团队氛围起到了缓解矛盾和消除误解的作用#

J-#"&'

I

L)#&"

等
&

J-#"&'

I

L)#&"

等"

0110

!

4R5I425

'

的研究显示"良好$和谐$创新的团队氛围可以增强成员之间的信

任和认同"同时提升成员对企业的归属感"这种正能量有助于抵消由团队异质性所导致的负面效应"正

向积极的驱动绩效#基于此"我们提出以下假设!

GA

!创业团队异质性通过团队氛围影响创业绩效"即团队氛围在两者关系间发挥中介效应#

二$研究方法

&一'变量测量

数据采用问卷的方式进行调研#为保证数据的信度和效度"笔者首先参考相关文献并经过专家讨

论后确定了各研究变量的测量方法#关于创业团队异质性的测量量表采用
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的研究%团队氛围采用
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开发的
5R

题项量表%作为因

变量的创业绩效则采用
H">-.

和
S&)>-.

&

H">-.

和
S&)>-.

"
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!
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的研究"用
2

个题项测量获利性绩效和

成长性绩效#问卷采用
K-$)#:

五级量表"均使用正向赋值#

&二'数据收集

研究对象包含创业者$创业团队主要人员以及在企业成立之初加入的较重要队员#调研涉及
Q

省"

基本上涵盖了全球创业观察所评定的创业高活跃区&江苏$辽宁'$一般活跃区&山东$四川'$不活跃区

&吉林$河南'和沉寂地区&黑龙江'#通过面谈$电话和邮件三种方式总计发放问卷
A50

份"回收
313

份"

经过筛选后有效问卷
0RA

份#受访企业的基本情况见表
5

#

三$数据分析和结果

&一'信度$效度及相关分析

在信度效度分析中"

H#".C'(;

/

D

#

值均大于
1MQ

"量表的内部一致性信度较好%三个变量的
dLX

值

*

215

*
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表
&

!

样本的描述性分析

项目 类别 数量 比例&

P

' 项目 类别 数量 比例&

P

'

企业类型

高新技术业
Q1 0RM40

服务业
R2 04MQR

制造业
30 50M50

商贸业
30 50M50

金融业
0< 51M<2

房地产业
55 AM5Q

其他
00 2M33

成立年限

初始创业人员

3

年半以内!

5RR R0M2<

3

年半年
]4

年
R1 00MQ5

4]51

年
5< QM33

51

年以上
5< QM1Q

0

人以下
Q 0MQ5

0]4

人
550 A0M3R

4]51

人
502 A2M33

51

人以上
5Q RMR

表
$

!

各变量间的相关性分析

变量
5 0 3

5

创业团队异质性
5M111

1MR42

**

1MA23

**

0

团队氛围
1MR42

**

5M111 1M4RQ

**

3

创业绩效
1MA23

**

1M4RQ

**

5M111

!!**

表示显著性水平为
5P

全部大于
1MQ

"分别是
1M25R

$

1MQ<3

和
1MQ2<

"

*'#:&)::

球形检验均在
5P

水平上显著"表明符合因

子分析的要求%因子分析结果以及模型拟合好"构念

效度良好%复合效度
H9

值大于要求的
1MR

%

BVE

值$因子载荷都大于要求的
1M4

"说明量表的聚合效

度和判别效度符合要求#从相关分析来看&表
0

所

示'"三个变量之间均存在显著的相关关系#但具体的真实关系还需要通过回归分析来检验#

&二'回归分析

首先"将创业团队及其所属四个维度设为自变量"将创业绩效设为因变量做模型
5

的回归分析#结

果显示"创业团队异质性有效解释了
43M3P

的创业绩效变异"正向影响显著&

$

g1P02Q

"

2

+

1P15

'#四

个维度共解释了创业绩效变异的
32M4P

"除去价值观的异质性对创业绩效的正向影响没有得到证实&

$

g]1M5Q3

'"其余三个维度的正向影响均受数据支持&

$

g1P3R1

"

2

+

1P15

%

$

g1P5R<

"

2

+

1P15

%

$

g

1i405

"

2

+

1P15

'#假设
G5?

不成立"

G5

$

G5'

$

G5C

$

G5(

成立%其次"运用模型
0

做创业团队异质性及

表
#

!

各变量回归分析

因变量 自变量 标准
$

:

值
B?

c

M9

0

\

值 结果

模型
5

创业绩效

创业团队异质性
1M02Q

0MQ0Q

**

年龄的异质性
1M3R1 3M54R

**

职能背景的异质性
1M5R<

0M15Q

**

教育背景的异质性
1M405 3MAA1

**

价值观的异质性
]1M5Q3 AMAQ3

1M433

0AM<QA

**

1M324

A1M52<

**

成立

成立

成立

成立

不成立

模型
0

团队氛围

创业团队异质性
1M3<R 0MQ0Q

**

年龄的异质性
1M44A

2M41Q

**

职能背景的异质性
1M433 3M355

**

教育背景的异质性
1M5R4

AM355

**

价值观的异质性
1M533 3M304

**

1M435 03M24Q

**

1M0RA

Q0M3R3

**

成立

成立

成立

成立

成立

模型
3

创业绩效

团队氛围
1M0<<

0MQ0Q

**

远景目标
1M022 0M1A1

**

参与安全
1M35Q

3MQ53

**

任务导向
1M502 3M51<

**

创新支持
1M004

0MA0R

**

1M433

0AM<QA

**

1MAQQ

5AM15Q

**

成立

成立

成立

成立

成立

模型
A

创业绩效
创业团队异质性
团队氛围

1M52R

1MA21

5M25Q

*

AMRQ<

*

1M30< 53M<0Q

** 成立

!!**

$与
*

分别表示显著性水平为
5P

$

4P

*

<15

*

!

全球创业观察&

6EL

'认为"企业从成立之日到
A0

个月&三年半'属于初创期"因而在问卷中将三年半以内作为成立年限的一个阶段#
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其所属四个维度与团队氛围的回归分析#数据显示"所有五个自变量均正向影响团队氛围"回归方程系

数显著"假设
G0

及其所有子假设全部得到证实%再次"将团队氛围及其所属的四个维度设为自变量"将

创业绩效设为因变量做模型
3

的回归分析#结果显示"团队氛围有效解释了创业绩效这一变量整体变

异的
43M3P

"回归方程系数显著"团队氛围对创业绩效的正向影响得到证实&

$

g1P0<<

"

2

+

1P15

'"假设

G3

成立#在子维度上"远景目标$参与安全$任务导向以及创新支持对创业绩效的正向影响得到证实

&

$

g1P022

"

2

+

1P15

%

$

g1P35Q

"

2

+

1P15

%

$

g1P502

"

2

+

1P15

%

$

g1P004

"

2

+

1P15

'"假设
G3'

$

G3C

$

G3(

$

G3?

成立%最后"运用模型
A

将创业团队异质性$团队氛围与创业绩效融入同一个回归方程中"将

前两个变量同时作为自变量"结果显示"在团队氛围加入回归方程后"创业团队异质性对绩效的正向影

响作用减弱"但仍然处于显著状态&

$

g1P52R

"

2

+

1P14

'#基于多模型的回归分析"可以看出"团队氛围

在创业团队异质性与绩效的关系中发挥着部分中介作用#假设
GA

成立#

为了进一步验证创业团队异质性的四个维度与团队氛围四个维度之间的关系"笔者将年龄的异质

性$职能背景的异质性$教育背景的异质性和价值观的异质性作为自变量"将远景目标$参与安全$任务

导向和创新支持作为因变量做回归分析#由表
A

可以看出"虽然创业团队异质性各维度与团队氛围这

一高阶变量的正向影响已经得到证实"但是维度之间的回归分析表明"价值观异质性对远景目标及任务

导向并没有显著的正向影响#

表
'

!

创业团队异质性与团队氛围维度间关系的回归分析

因变量 自变量
$

标准
$

-

值
B?

c

M9

0

\

值

远景目标

年龄的异质性
1M054 1M013

0M0A1

**

职能背景的异质性
1043 1M0A5 3M<24

**

教育背景的异质性
1M304 1M355

3M001

**

价值观的异质性
]1M053 ]1M034 3MA51

1M05<

53M11Q

**

参与安全

年龄的异质性
1M335 1M335

3M5A1

**

职能背景的异质性
1M00Q 1M054 3M<24

**

教育背景的异质性
1M34A 1M303

3M001

**

价值观的异质性
1M30R 1M31Q 3MA51

**

1M30Q

03M51Q

**

任务导向

年龄的异质性
1M025 1M0QQ

3M5A1

**

职能背景的异质性
1M3A0 1M303 3M<24

**

教育背景的异质性
1M3RQ 1M34A

3M001

**

价值观的异质性
]1M310 ]1M35< 3MA51

1MA5Q

02M31Q

**

创新支持

年龄的异质性
1M3<A

1M324

**

3MRA1

**

职能背景的异质性
1M0Q3 1M04A

**

3M<24

**

教育背景的异质性
1M324

1M3QQ

**

3M001

**

价值观的异质性
1MA14 1M3<4

**

3MA51

**

1M403

03M2Q4

**

!!**

$与
*

分别表示显著性水平为
5P

$

4P

四$讨论与启示

首先"创业团队异质性对创业绩效积极地正向影响主要是由其三个维度即年龄$职能背景以及教育

背景的异质性所引发的"而价值观的异质性并不能促进绩效提升#这提醒潜在创业者和管理者"为了及

时把握创业机会"提升创业企业生存和成长能力"要吸收那些年龄跨度大$工作经历不同以及专业知识

差异化的人才组建团队"但是要尽量排除那些价值观过于标新立异的成员"否则会影响团队目标实现#

其次"团队异质性对团队氛围的正向影响是由其四个维度共同作用产生的#这启示我们为了在团

队内部创建良好和谐的氛围"应该尽量保持成员在年龄$专业$工作背景以及价值观上的差异性#但是"

团队成员相对来说很难建立共同的奋斗目标"价值观异质性对于远景目标和任务导向的正向影响没有

得到支持#这提醒创业者和管理者在具体处理团队目标和任务时要尽量寻求内部成员对工作$生活态

度和理解的统一#

*

155

*



张秀娥 等!创业团队异质性如何影响绩效!基于团队氛围中介效应的分析

再次"在远景目标$参与安全$任务导向和创新支持的共同作用下"团队氛围正向影响创业绩效#研

究结果提醒创业者和管理者在团队内部要建立共同的奋斗目标"鼓励成员参与到各项工作当中"在互帮

互助的氛围中完成任务"同时鼓励成员发挥创新精神"对有创意的工作想法给予支持#

最后"除了直接影响"创业团队异质性还通过团队氛围间接影响创业绩效#创建良好$和谐$宽容$

创新的氛围#能有效抵消由团队异质性所带来的负面效应"且是企业保持持续竞争力的重要来源#

参考文献!

1

5

2

!

B.?)#D".

"

7M9MY !)D:

"

LMBM

&

5<<2

'

ML)'D+#-.

/

F)'8H&-8':)T"#!"#$6#"+

%

O..">':-".

!

=)>)&"

%

8).:'.?

V'&-?':-"."T:;)F)'8H&-8':)O.>).:"#

,

Ma"+#.'&"TX#

/

'.-f':-".'&*);'>-"#M5<

&

3

'

M

1

0

2

!

H">-.

"

aM6MYS&)>-.

"

=MJM

&

5<<5

'

MBH".()

%

:+'&L"?)&"TE.:#)

%

#).)+#D;-

%

'D\-#8*);'>-"#

)

ME.:#)

%

#).)+#D;-

%

F;)"#

,

'.?J#'(:-()M5R

&

5

'

M

1

3

2

!

E.D&)

,

"

LM=MYH'#&'.?

"

aM!M

"

H'#&'.?MaMBM

&

5<<2

'

MF;)ETT)(:"TE.:#)

%

#).)+#-'&F)'8S$-&&G):)#"

/

).)-:

,

'.?

\+.(:-".'&=->)#D-:

,

".7)UV).:+#)J)#T"#8'.()Ma"+#.'&"T*+D-.)DD'.?E.:#)

%

#).)+#D;-

%

M51

&

&

'

M

1

A

2

!

G'8C#-($

"

=MHMYH;"

"

FMSMH;).

"

LMaMH;).M

&

5<<R

'

MF;)O.T&+).()"TF"

%

L'.'

/

)8).:F)'8 G):)#"

/

).)-:

,

".

\-#8D

/

H"8

%

):-:->)L">)DMB?8-.-D:#':->)S(-).()b+'#:)#&

,

MA5

&

A

'

M

1

4

2

!

a);.

"

dMBMY 7"#:;(#'T:

"

6M*M

"

7)'&)

"

LMBM

&

5<<<

'

M!;

,

=-TT)#).()DL'$)'=-TT)#).()

!

B\-)&?S:+?

,

-.=->)#D-

I

:

,

"

H".T&-(:

"

'.?J)#T"#8'.()-.!"#$

/

#"+

%

DMB?8-.-D:#':->)S(-).()b+'#:)#&

,

MAA

&

A

'

M

1

R

2

!

J)&&)?

"

KMGM

&

5<<R

'

M=)8"

/

#'

%

;-(=->)#D-:

,

"

H".T&-(:'.?!"#$6#"+

%

X+:("8)D

!

B.O.:)#>).-.

/

J#"()DDF;)"#

,

M

X#

/

'.-f':-".S(-).()M

"

Q

&

R

'

M

1

Q

2

!

J-#"&'

I

L)#&"

"

BMY G'#:)&

"

HM

"

L'..

"

KM

"

G-#D:

"

6M

&

0110

'

MG"UK)'?)#DO.T&+).():;)O8

%

'(:"TBTT)(:->)E>).:D

".F)'8H&-8':)'.?J)#T"#8'.()-.9Y=F)'8D

)

MF;)K)'?)#D;-

%

b+'#:)#&

,

M53

&

4

'

M

1

2

2

!

S:)U'#:

"

6MKMY *'##-($

"

LM9M

&

0111

'

MF)'8S:#+(:+#)'.?J)#T"#8'.()

!

BDD)DD-.

/

:;)L)?-':-.

/

9"&)"TO.:#'

F)'8J#"()DD'.?:;)L"?)#':-.

/

9"&)"TF'D$F

,%

)MB('?)8

,

"TL'.'

/

)8).:a"+#.'&MA3

&

0

'

M

1

<

2

!

F-88".D

"

aMBM

&

5<Q<

'

MH'#)T+&S)&T

I

'.'&

,

D-D'.?F)'8 BDD)DD8).:H'.B-?E.:#)

%

#).)+#D;-

%

MG'#>'#?*+D-.)DD

9)>-)UM4Q

&

R

'

M

!!

1G

9

/:3*>72354

9

5424B56/+M4/GQ4345*

<

42463

0

*272354

9

5424B56/+E45>*5G/2:4

!

+++

*'D)?".:;)L)?-':)ETT)(:"TF)'8H&-8':)

L:'&

9

I#)

/

.

&

J#"T)DD"#

"

a-&-.Z.->)#D-:

,

'

G)&L:%&

9

?%

&

="(:"#'&H'.?-?':)

"

a-&-.Z.->)#D-:

,

'

M.#O'%

&

="(:"#'&H'.?-?':)

"

7"#:;)'D:7"#8'&Z.->)#D-:

,

'

!"#$%&'$

!

E.:#)

%

#).)+#-'&:)'8 U-:;;):)#"

/

).)-:

,

;'D 8"#)'?>'.:'

/

)D-.:;)

%

#"()DD"TD:'#:-.

/

'.)U >).:+#)M

E.:#)

%

#).)+#-'&:)'8;):)#"

/

).)-:

,

;'D'?-#)(:

%

"D-:->))TT)(:".

%

)#T"#8'.()C)('+D)"T:;)("8

%

&)8).:'#

,

D:#).

/

:;D

T-#D:&

,

"

'.?:;).:;#"+

/

;:;):)'8(&-8':)

"

-:'&D";'D'.-.?-#)(:-8

%

'(:".

%

)#T"#8'.()MO."#?)#:"-8

%

#">)

%

)#T"#8'.()

"

-:

-D:;):)'8(&-8':):;':#)D"&>)D:;)(".T&-(:D'.?8-D+.?)#D:'.?-.

/

D('+D)?C

,

;):)#"

/

).)-:

,

"

:)'8(&-8':)

%

&'

,

D'8)?-':-.

/

#"&)-.:;)#)&':-".D;-

%

C):U)).:;);):)#"

/

).)-:

,

"T).:#)

%

#).)+#-'&:)'8'.?

%

)#T"#8'.()M

()

*

+,%-#

!

;):)#"

/

).)-:

,

"T).:#)

%

#).)+#-'&:)'8

%

).:#)

%

#).)+#-'&

%

)#T"#8'.()

%

:)'8(&-8':)

!#

作者简介!张秀娥"吉林大学商学院教授"经济学博士%吉林 长春
531150

#

E8'-&

!

N;'.

/

)̂

(/

&+M)?+M(.

#

孙中博"吉林大学商学院博士生#

韦
!

韬"东北师范大学政法学院博士生#

!#

基金项目!教育部人文社会科学研究基金项目 &

51@aBR31051

'%吉林省科技发展计划项目&

01531A011RQ\6

'

!#

责任编辑!刘金波

$

*

555

*


