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青年职业成熟度量表的开发
及其对就业的影响
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要!开发一个科学&全面的中国青年职业成熟度测量工具$并证实其对就业的影响是

有现实意义的%研究通过包括中国香港和大陆在内的三个样本对
b00

(

#%%$

)的职业成熟

度量表进行修订和验证%结果表明$经过修订的职业成熟度量表在信度和效度上都达到

了可以接受的水平$而且职业成熟度对青年成功寻找并持续工作起到正面的影响作用%

这些发现为将来研究中国青年学生职业成熟度奠定了基础%

关键词!职业成熟度'性格'职业兴趣'就业

一&前
!

言

自
#%

世纪
&%

年代中国大学扩大招生以来$大学生人数与日俱增%伴随而来的是$大

学生就业难的问题越来越严重%

#%%J

年的经济危机进一步加剧了这一矛盾%据人力资

源与社会保障部统计$

#%%J

年约
$7%

万大学生毕业未就业%面对这一现实问题$中国社

会各界都在努力探索解决问题的方案%其中$职业成熟度受到越来越多的关注%研究者

们认为职业成熟度的高低对学生的职业选择非常重要%

#%%&

年$光明日报还就职业成熟

度成为制约学生就业的主要因素做了专题报道%然而$对职业的认知和理解并未列入正

规的中学和大学教育课程之中$青年学生在职业成熟度方面良莠不齐%因此$如何提高他

们的职业成熟度水平$成为解决青年就业问题的关键%

职业成熟度是指个人在做出合理的职业决策以及展开工作等方面的准备状态
(

LX

2

0'

$

$&J:

!

77O

)

%这一概念自从提出以来$引起了许多学者的关注%其中一个研究方向就是测

量工具的开发%早期开发出来的职业成熟度量表中应用最广的是
@'-/0*

的
@('00'V(/X

+

'-/

Q

>)B0)/E'

Q

量表%但是由于该测量工具的使用受到文化因素的限制$各国的学者们纷

纷修订和改良以适应本土的研究%中国学者也不例外$纷纷引进国外的测量工具$修订或

者编制适合国内青年学生的职业成熟度量表%

国内学者们在中学生和大学生中开展了问卷调研$开发出了不同版本的青年学生职

业成熟度量表%这些量表的开发对家长&老师以及就业指导人员帮助学生了解自我和做

好职业准备起到了促进作用$但是这些研究成果以及研究本身存在着一些不足之处%首

先$现有国内开发的职业成熟度量表普遍存在信度不高的问题%一个测量工具的信度是

其效度的必要条件$因此在检验效度之前必须要先证明测量工具的信度可以接受%一般

而言$可以接受的信度是系数
(

%HO%

(

=X))(CC

Q

$

$&OJ

)

%国内目前量表的信度大多未达到

%IO%

$有的甚至低于
%HN%

%例如$刘慧(

#%$$

)针对中学生开发的量表中$职业决策的
7

个

因子中$有三个因子的同质信度系数都低于
%HO%

(主动性为
%H7:

'独立性为
%HNJ

'功利性
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为
%H7J

)'所有因子的重测信度系数都低于
%HO%

(主动性为
%H6N

'独立性为
%H7O

'自信性为
%HN:

'功利性

为
%H67

'稳定性为
%H7O

)%罗锡莉和张进铺(

#%%J

)量表的各因子的内部一致性信度也不高(

%HN

左右$最低

的为
%H6&

)%

其次$过往研究在检验职业成熟度量表的效度方面也存在不足%有的研究没有对量表进行效度检

验%有的研究虽然检验了效度$但是效度的资料不全面%例如$吕艾芹等(

#%%O

)只从同时效度的角度检

验了职业成熟度与自我效能及内控性的关联效度$而未检验成熟度的预测效度%张智勇等(

#%%N

)的研

究进行了同时效度(成熟度与自尊&幸福度及内控性的关联)和预测效度(成熟度对网络行为及做出正确

职业抉择的信心的预测性)的检验$但是没有对聚合效度进行检验%

另外$这些研究多是通过单一样本开发职业成熟度量表$没有在多样本中进行检验%例如$吕艾芹

等以山东一所大学的学生为样本对
@'-/0*

的
@('00'V(/X'-/

Q

>)B0)/E'

Q

进行修订%虽然修订后的量表

在信度和效度上都达到了可以接受的标准$但是因为没有不同样本的验证$所以该量表的外推效度还有

待考量%存在同样问题的研究还有谢雅萍和周芳(

#%$$

)以福州大学的学生为样本开发的量表$以及张

智勇等(

#%%N

)在北京大学选修心理学课的学生中进行开发的量表等%

此外$过往的研究很少选择青年学生的大五人格和职业兴趣作为职业成熟度的校标变量%国外研

究显示$大五人格和职业兴趣对个人的职业选择及发展有着重要的影响
(

;-'*,1-^ bf

4

0

$

#%%O

!

#%7

)

%例

如$在细心&同意和开放等方面比较显著的个人往往有明确的职业选择倾向$在职业选择方面更果断%

职业兴趣作为影响职业选择的重要因素之一已经被应用到职业咨询的实践中%当个人具有某种职业兴

趣时$往往会努力寻找与自己兴趣相关的且有助于施展自己才能的环境去工作%所以职业兴趣也与职

业选择有紧密联系%因此$我们认为大五人格与职业兴趣是检验职业成熟度效度的合适校标%

最后$也是非常重要的一点$过往的研究都未探讨青年职业成熟度对其就业的影响%成熟度水平高

的学生与成熟度水平低的学生相比$更倾向于着眼于职业未来&在职业决策方面精心准备&积极投入到

与职业选择相关的各种活动中%国外研究显示$成熟度高的学生对自己的工作能力十分自信$就业方面

通常比较顺利$能够在毕业后很快找到工作%相反$成熟度水平低的学生缺乏自信心&不容易做出正确

的职业选择$就业方面也会因此而受到阻碍%然而$过往的国内研究都还未提供相关的证据%

总观上述研究可以看出$目前国内关于青年职业成熟度量表的开发存在着信度不高&效标证据不足

以及缺乏跨样本检验等缺陷%这些问题很可能造成测量工具有失偏差$并进而导致错误的问题诊断&不

当的职业规划以及职业咨询%因此$开发一个具有严谨性&科学性&全面涵盖性的中国青年学生职业成

熟度的测量工具就显得至关重要%在下面的段落中$我们将首先介绍本研究在完善测量工具方面的设

计方案和结果$然后讨论本研究对青年学生职业指导和教育的意义$并提出未来的研究方向%

二&研究设计

鉴于以上过往研究中存在的一些问题$本研究主要目的是基于
b00

(

#%%$

)的韩国的职业成熟度量

表$通过在包括中国香港和大陆在内的青年(包括大学生及非大学生)中进行验证$以期发展出一个严

谨&科学&全面的测量中国青年职业成熟度的测量工具$并证实此量表对于青年就业状况有预测作用%

(一)研究步骤

本研究采取四个步骤$首先$笔者召集了香港一所大学管理学院的五名博士研究生$向他们解释

b00

职业成熟量表的五个维度及测量项目$然后他们独立就每一维度撰写适合中国青年的测量项目$本

文作者综合他们所列的全部项目$删除重复和极类似者并就文字做出修订%第二步收集香港的一个样

本检查这些项目的信度&因子结构及与
b00

的职业成熟量表的聚合效度&与职业兴趣和性格特质的同时

效度%第三步是收集大陆的一个样本来检查这些项目的信度&因子结构及与职业兴趣和性格特质这两

种效标的关系%第四步是针对一个寻求职业辅导的香港青少年样本$检查这份新量表与三种效标(职业

兴趣&性格特质和六个月内是否成功就业)的效标效度%

+

N#

+
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(二)样本

第一个样本是使用香港特别行政区政府下属劳工处的青年职业辅导服务的青少年$共
:6:

人%根

据规定$年龄在
$7

到
#&

岁之间的香港居民才可使用这个服务%第二个样本是海南一所大学和一所高

中的学生$共
6N#

人%我们在这两所学校的同意下$邀请有兴趣参加研究的同学填写问卷%第三个样本

是正式在香港特别行政区政府下属劳工处希望寻找工作的青年$共
$#%#

人%在测量他们的职业成熟

度&职业兴趣和性格特质的六个月以后$我们跟进了他们的就业情况%

(三)测量工具

职业成熟度!除了我们从第一个步骤取得的
7%

个项目外$对于第二个样本$我们也用
b00

的原量

表$来检定我们新的量表是否和它的结果有一定程度的聚合效度$每一项目以五分响应方式作答%

职业兴趣!我们采用了
RE)

4

等(

#%%N

)针对中国两岸四地发展出来的量表%该量表测量六方面$即

实务(

A0(C-*/-,

)&探究(

>)B0*/-

4

(/-B0

)&艺术(

3'/-*/-,

)&社会(

LE,-(C

)&企业(

?)/0'

2

'-*-)

4

)和常规(

@E)

+

B0)/-E)(C

)兴趣%每一方面共有
$#

项目$每一项目以四分响应方式作答%

性格!我们选取了
V,@'(0

和
@E*/(

(

$&JO

)开发的大五因子测量工具中的三十个项目%大五因子的

性格特质包括神经特质(

=0X'E/-,-*5

)&外向(

?F/'(B0'*-E)

)&开放(

<

2

0))0**/E=0W?F

2

0'-0),0*

)&同

意(

3

4

'00(ZC0)0**

)和细心(

@E)*,-0)/-EX*)0**

)$每一项目的左右两边是意义相反的形容词$左边是正面

描述的形容词$右边是负面描述的形容词%如果左边的形容词绝对不适合自己则选
$

'如果右边的绝对

适合$则选
O

'如果两者差不多$则选
6

'如果左边的适合但不绝对$则选
#

或
:

'如果右边的合适但不绝

对$则选
7

或
N

%

找到并持续工作!在第三个样本中$我们在测量了受测者的职业成熟度&职业兴趣和性格特质的六

个月以后$跟他们联络$了解他们的就业情况$如果已找到工作并表示会继续工作者$便分到"找到并持

续工作#的一组(共
:%N

人)$否则便分到"没找到或不能持续工作#的一组(共
J&N

人)%

(四)数据分析

两个样本的职业成熟度量表的信度用题项的内部一致性
(C

2

1(

系数检验%量表的因子结构拟合程

度通过确认因子分析来检验%在做因子分析之前$我们首先按照
V(/1-0X

等(

$&&$

)推荐的方法将每个

潜变量的观查指标减少至三个$即把测量项目强制设为一个因子进行分析$然后把负荷量最高和最低的

结合$直至每个潜变量都由三个观察指标组成%量表的效度通过构念间的关系网(如校标关联效度和聚

合效度等)进行检验%

三&研究结果

表
$

至表
O

是新测量工具的信度&因子结构和效度分析结果%就信度而言$如表
$

所示$职业成熟

度内部一致性信度在中国香港和大陆地区的样本中基本上都符合标准$除了大陆样本中的独立的信度

稍低%香港样本中决断&准备&独立&目标取向和信心的信度分别为
%HJJ

$

%HJ%

$

%HO:

$

%HO:

$

%HON

%大陆

地区样本中决断&准备&独立&目标取向和信心的信度分别为
%HJ#

$

%HOJ

$

%H7:

$

%HO$

$

%HO%

%

就因子结构而言$如表
#

所示$香港样本中的职业成熟度呈现
7

个因子的拟合程度优于
$

个因子结

构(

7

因子!

#

#

d:%%H7N

'

?

A

dJ%

'

@9>d%H&:

'

=9>d%H&$

'

a9>d%H&%

'

$

个因子!

#

#

d$:&:H##

'

D.d&%

'

@9>d%H7J

'

=9>d%H7O

'

a9>d%H7J

)%同样$大陆样本的职业成熟度呈现
7

个因子的拟合程度也优于
$

个因子结构(

7

因子!

#

#

d$&#HO#

'

D.dJ%

'

@9>d%H&O

'

=9>d%H&7

'

a9>d%H&%

'

$

个因子!

#

#

d$$JOH$O

'

D.d&%

'

@9>d%HN&

'

=9>d%HNO

'

a9>d%HO%

)%总的说来$新测量工具的因子结构在两个地区样本中结

果一致$均呈现
7

个维度$这与旧测量工具相似%

就效度而言$新测量工具与旧测量工具的聚合效度以及与其他校标的关联效度在三个样本中都基

本符合预期%如表
:

所示$样本
$

中的职业成熟度的
7

个维度分别与旧测量工具的
7

个维度有较强的

相关性%具体来说$新旧测量工具的决断维度的相关系数为
%HNO

(

E

)

%H%%$

)'准备的相关系数为
%I67

(

E

)

%H%%$

)'独立的相关系数为
%H6N

(

E

)

%H%%$

)'目标取向的相关系数为
%H##

(

E

)

%H%$

)'信心的相关

+

O#

+
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系数为
%H7O

(

E

)

%H%%$

)%表
6

至表
N

显示了新测量工具的校标效度%在三个样本中$准备和信心分别

与企业性兴趣和社会性兴趣有显著的关联%在样本
$

中$准备与企业性兴趣的相关系数是
%H$J

(

E

)

%I%$

)'信心与社会性兴趣的相关系数是
%H#7

(

E

)

%H%%$

)%在样本
#

中$准备与企业性兴趣的相关系数

是
%H:#

(

E

)

%I%%$

)'信心与社会性兴趣的相关系数是
%H$N

(

E

)

%H%$

)%在样本
:

中$准备与企业性兴

趣的相关系数是
%I::

(

E

)

%H%%$

)'信心与社会性兴趣的相关系数
%H##

(

E

)

%H%%$

)%在三个样本中$除

了目标取向在样本三中与个人特质的五个方面都无显著关系外$其它各维度与外向性特质&开放性特

质&同意特质以及细心特质都有一定的显著正相关$与神经特质有一定的显著负相关%

表
%

!

平均值&标准差和信度

香港地区(样本
$

) 大陆地区(样本
#

)

平均值 标准差 信度 平均值 标准差 信度
决

!

断
#HOJ %HNO %HJJ #H&6 %H77 %HJ#

准
!

备
:HN: %H77 %HJ% :HNJ %H7$ %HOJ

独
!

立
:H#O %H7$ %HO: :H$% %H:& %H7:

目标取向
:HO7 %H7$ %HO: :HO$ %H7% %HO$

信
!

心
:H#7 %H7% %HON :H7$ %H66 %HO%

实务性兴趣
#H$6 %H6& %HJ% #H:# %H6J %HJ$

探究性兴趣
#H:7 %HN% %H&% #H77 %H6O %HJ#

艺术性兴趣
#HN# %H7% %HJ$ #HO% %H6N %HO&

社会性兴趣
#HJ$ %H6O %HJ6 #HJ: %H6% %HOJ

企业性兴趣
#H6N %H7$ %HJ6 #HN: %H6$ %HOJ

常规性兴趣
#H6: %H6$ %HO% #H76 %H:J %HNO

神经特质
6H%# $H$% %HO: :H7O $H$6 %HO:

外向特质
6H$: $H$O %HO& 6H7# $H$# %HO#

开放特质
6H6: $H%7 %HN& 6H#& %H&& %HN:

同意特质
6H&# %H&N %HON 7H:J $H%$ %HO&

细心特质
6H:N $H%# %HO# :H#% $H%7 %HOO

表
#

!

确认因子分析

香港地区(样本
$

) 卡方值 自由度
@9> =9> a9> LAVA

7

因子结构
:%%H7N J% %H&: %H&$ %H&% %H%O

$

因子结构
$:&:H## &% %H7J %H7O %H7J %H$O

大陆地区(样本
#

) 卡方值 自由度
@9> =9> a9> LAVA

7

因子结构
$&#HO# J% %H&O %H&7 %H&7 %H%7

$

因子结构
$$JOH$O &% %HN& %HNO %HO% %H$#

表
J

!

香港地区(样本
%

)新量表与旧量表的聚合效度

变
!

量
$ # : 6 7 N O J &

旧量表
决

!

断
$

准
!

备
#

%H#N

&&&

独
!

立
:

%H::

&&&

%H$$

&

目标取向
6

%H#$

&&&

+%H%$

%H#%

&&&

信
!

心
7

%H7O

&&&

%H#6

&&&

%H:6

&&&

%H$:

&

新量表
决

!

断
N

%HNO

&&&

%H$&

&&

%H#$

&&&

%H##

&&&

%H66

&&&

准
!

备
O

%H$$

&

%H67

&&&

%H$$

&

%H%%

%H$J

&&

%H$7

&&

独
!

立
J

%H#%

&&&

%H%&

%H6N

&&&

%H$$

%H$7

&

%H#:

&&&

%H%%

目标取向
& %H%:

%H#7

&&&

%H$J

&&

%H##

&&

%H%N %H%N

%H6#

&&&

%H$O

&&

信
!

心
$%

%H::

&&&

%H:#

&&&

%H$7

&&

+%H%6

%H7O

&&&

%H6N

&&&

%H:6

&&&

%H$O

&&

%H##

&&&

!!

注!

1d:6:

'

&

E

)

%H%7

'

&&

E

)

%H%$

'

&&&

E

)

%H%%$

+

J#

+
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表
&

!

香港地区(样本
%

)校标关联效度

! " # $ % & ' ( ) !* !! !" !# !$ !% !&

决
!

断
$

准
!

备
#

%H$7

&&

独
!

立
:

%H#:

&&

%H%&

目标取向
6 %H%N

%H6#

&&&

%H$O

&&

信
!

心
7

%H6N

&&&

%H:6

&&&

%H$O

&&

%H##

&&&

实务性兴趣
N %H%: +%H%7 %H%:

+%H$O

&&

%H%N

探究性兴趣
O %H%% %H%6 %H%: %H%$ %H%&

%H6O

&&&

艺术性兴趣
J %H%7 %H%N %H%% +%H%: %H$$ %H%6

%H$:

&

社会性兴趣
&

%H$6

&&

%H#:

&&&

+%H$N

&&

%H%J

%H#7

&&&

%H%: %H%%

%H:J

&&&

企业性兴趣
$%

%H$7

&&

%H$J

&&

%H%# %H%&

%H#$

&&&

%H$7

&&

%H$J

&&

%H6$

&&&

%H7&

&&&

常规性兴趣
$$+%H%: %H%O

+%H$:

&

+%H%6

%H$:

&

%H$N

&&

%H#J

&&&

%H#$

&&&

%H#%

&&&

%H:6

&&&

神经特质
$#

+%H$O

&&

+%H$:

&

%H%7 %H%#

+%H#J

&&&

+%H$O

&&

+%H$N

&&

%H%:

+%H#6

&&&

+%H#$

&&&

+%H$%

外向特质
$:

%H$O

&&

%H$O

&&

%H%% %H%&

%H$O

&&

%H%: +%H%:

%H#J

&&&

%H7#

&&&

%H7:

&&&

%H%&

+%H$6

&&

开放特质
$6

%H$:

&

%H$O

&&

%H$N

&&

%H%O

%H$N

&&

%H$$

&

%H$&

%H6#

&&&

%H#%

&&&

%H:#

&&&

+%H%# +%H%J

%H:O

&&&

同意特质
$7 %H%7 %H$% +%H%J

%H$N

&&

%H$N

&&

%H%: +%H%$

%H$$

&

%H:#

&&&

%H##

&&&

%H$$

&

+%H:&

&&&

%H6%

&&&

%H%#

细心特质
$N

%H#6

&&&

%H$N

&&

+%H%$ %H%7

%H:6

&&&

%H%N %H%: %H$6

%H#7

&&&

%H#J

&&&

%H$J

&&

+%H6#

&&&

%H:#

&&&

%H#O

&&&

%H6:

&&&

!!

注!

1d:6:

'

&

E

)

%H%7

'

&&

E

)

%H%$

'

&&&

E

)

%H%%$

表
-

!

大陆地区(样本
#

)校标关联效度

! " # $ % & ' ( ) !* !! !" !# !$ !% !&

决
!

断
$

准
!

备
#

%H#%

&&&

独
!

立
:

%H#$

&&&

%H$O

&&&

目标取向
6

%H$#

&

%H6:

&&&

%H#$

&&&

信
!

心
7

%H6$

&&&

%H:&

&&&

%H#%

&&&

%H6#

&&&

实务性兴趣
N %H%O

%H$6

&&

%H$$

&

%H$:

&&

%H$J

&&&

探究性兴趣
O

%H$&

&&&

%H$:

&&

%H%O

%H$:

&&

%H$&

&&&

%HN%

&&&

艺术性兴趣
J %H%%

%H$O

&&&

+%H$:

&&

%H#%

&&&

%H$:

&&

%H$#

&&

%H#:

&&&

社会性兴趣
& %H%&

%H#N

&&&

+%H%7

%H##

&&&

%H$N

&&

%H%&

%H#:

&&&

%H:J

&&&

企业性兴趣
$%

%H$%

&

%H:#

&&&

%H%#

%H#$

&&&

%H$7

&&

%H#$

&&&

%H:#

&&&

%H:7

&&&

%H7$

&&&

常规性兴趣
$$ %H%N

%H#O

&&&

+%H%O

%H$#

&

%H$#

&

%H#&

&&&

%H6%

&&&

%H6%

&&&

%H:7

&&&

%H67

&&&

神经特质
$#

+%H#O

&&&

+%H$J

&&&

+%H#$

&&&

+%H$J

&&

+%H:%

&&&

+%H#&

&&&

+%H$J

&&&

+%H%$

+%H$#

&

+%H$7

&&

+%H$7

&&

外向特质
$:

%H$%

&

%H$&

&&&

%H%O

%H%&

&

%H$$

&

+%H%O %H%$

%H$$

&

%H:6

&&&

%H#&

&&&

%H$$

&

+%H%:

开放特质
$6

%H$#

&

%H%&

&

%H%N %H%N

%H:%

&&&

%H%N

%H$%

&

%H#:

&&&

%H$7

&&

%H$7

&&

%H%O +%H%7

%H:#

&&&

同意特质
$7

%H$%

&

%H#6

&&&

%H%%

%H#7

&&&

%H$J

&&&

+%H%&

&

%H%%

%H$$

&

%H#&

&&&

%H#%

&&&

%H$O

&&&

+%H#%

&&&

%H6:

&&&

%H#6

&&&

细心特质
$N

%H#$

&&&

%H::

&&&

%H$%

&

%H#7

&&&

%H:#

&&&

%H%O

%H$:

&&

%H%N

%H#7

&&&

%H#N

&&&

%H#O

&&&

+%H:$

&&&

%H::

&&&

%H:%

&&&

%H77

&&&

!!

注!

1d6N#

'

&

E

)

%H%7

'

&&

E

)

%H%$

'

&&&

E

)

%H%%$

最后$新的量表对青年学生寻找工作有一定的预测性%表
O

显示$找到工作并持续工作的青年学生

在职业决断方面的平均值为
#H&#

$没找到工作或不能持续工作的青年学生的平均值为
#HJ:

$二者的平

均值差异是
%H%&

(

E

)

%H$%

)%找到工作并持续工作的青年学生在职业准备方面的平均值为
:HJ%

$没找

到工作或不能持续工作的青年学生的平均值为
:HO%

$二者的平均值差异是
%H$%

(

E

)

%H%$

)%找到工作

并持续工作的青年学生在职业独立方面的平均值为
:H7O

$没找到工作或不能持续工作的青年学生的平

均值为
:H67

$二者的平均值差异是
%H$#

(

E

)

%H%$

)%找到工作并持续工作的青年学生整体职业成熟度

的平均值为
:H#$

$没找到工作或不能持续工作的青年学生的平均值为
:H$6

$二者的平均值差异为
%H%O

+

&#

+
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(

E

)

%H%$

)%这些都说明青年学生职业成熟度的高低对其寻找工作的成功率有一定的影响%

表
!

!

香港地区(样本
J

)校标关联效度

! " # $ % & ' ( ) !* !! !" !# !$ !% !&

决
!

断
$

准
!

备
#

%H#7

&&&

独
!

立
: %H:$

&&&

%H$7

&&&

目标取向
6

%H#O

&&&

+%H%&

&&

%H#:

&&&

信
!

心
7 %H7&

&&&

%H##

&&&

%H#7

&&&

%H$6

&&&

实务性兴趣
N +%H%7 %H%# %H%6

+%H$J

&&&

%H%&

&&

探究性兴趣
O +%H%#%H$7

&&&

%H%7 +%H%O

&

%H%O

&

%H7$

&&&

艺术性兴趣
J

%H$%

&&

%H$7

&&&

%H%7 +%H%$

%H$:

&&&

%H%N

&

%H$&

&&&

社会性兴趣
& %H$N

&&&

%H#O

&&&

%H%: %H%$ %H##

&&&

+%H%7 %H%6 %H::

&&&

企业性兴趣
$%

%H$N

&&&

%H::

&&&

%H%$

+%H$$

&&&

%H#J

&&&

%H$6

&&&

%H#$

&&&

%H:N

&&&

%H77

&&&

常规性兴趣
$$ %H%# %H$7

&&

+%H$%

&&&

+%H$:

&&

%H$#

&&&

%H#:

&&&

%H#J

&&&

%H#:

&&&

%H#J

&&&

%H66

&&&

神经特质
$#

+%H#O

&&&

+%H$%

&&

+%H$%

&&

%H%6

+%H6%

&&&

+%H$N

&&&

+%H%N

&

%H%:

+%H$J

&&&

+%H#%

&&&

+%H%&

&&

外向特质
$:%H#$

&&&

%H#:

&&&

%H%7 +%H%$%H#&

&&&

+%H%O

&

+%H%$%H#7

&&&

%H7#

&&&

%H66

&&&

%H%J

&&

%H$N

&&&

开放特质
$6

%H$#

&&&

%H$O

&&&

%H$N

&&&

+%H%$

%H$&

&&&

%H$#

&&&

%H#$

&&&

%H6#

&&&

%H$&

&&&

%H#O

&&&

%H%: %H%$

%H:J

&&&

同意特质
$7%H$O

&&&

%H#:

&&&

%H%6 %H%6 %H#:

&&&

+%H%O

&

+%H%$%H$6

&&&

%H:N

&&&

%H#O

&&&

%H$$

&&&

%H::

&&&

%H6:

&&&

%H$6

&&&

细心特质
$N

%H:O

&&&

%H#&

&&&

%H$#

&&&

%H%$

%H66

&&&

%H%O

&

%H%J

&&&

%H$#

&&&

%H#O

&&&

%H:6

&&&

%H#%

&&&

%H:&

&&&

%H:J

&&&

%H##

&&&

%H6N

&&&

!!

注!

1d$#%#

'

&

E

)

%H%7

'

&&

E

)

%H%$

'

&&&

E

)

%H%%$

表
"

!

香港地区(样本
J

)职业成熟度与六个月内找到及持续工作的关联效度

找到并持续工作 (

)d:%N

) 没找到或不能持续工作 (

)dJ&N

) 平均分的差异
决

!

断
#H&#

(

%HO7

)

#HJ:

(

%HNJ

)

%H%&U

准
!

备
:HJ%

(

%H7$

)

:HO%

(

%H6O

)

%H$%

&&

独
!

立
:H7O

(

%H77

)

:H67

(

%H7#

)

%H$#

&&

目标取向
#HJO

(

%HN7

)

#HJ7

(

%HN%

)

%H%#

信
!

心
#HJJ

(

%HNN

)

#HJN

(

%HN$

)

%H%#

整体成熟度
:H#$

(

%H6$

)

:H$6

(

%H:N

)

%H%O

&&

!!

注!

1d$#%#

'

U

E

)

%H$%

'

&

E

)

%H%7

'

&&

E

)

%H%$

四&讨
!

论

面对日趋严重的就业问题$青年学生必须做好职业选择方面的准备$家长和老师等也有必要了解如

何培养学生的职业成熟度%正确测量职业成熟度是解决这些问题的前提条件%近几年$不少国内学者

引入国外的成熟度量表以期开发适合国内青年学生的测量工具$但是他们的研究存在信度不高$效度指

标不全面$缺少跨样本检验等诸多问题%针对这些问题$本研究通过包括中国香港和大陆地区在内的三

个样本对
b00

的韩国职业成熟度量表进行了验证$结果表明修订后的中国版本职业成熟度量表在信度&

效度和因子结构方面都基本符合测量标准的要求%笔者认为$此研究在对未来研究中国青年学生职业

成熟度以及对青年学生进行就业指导方面有着重要意义%虽然国内学者关注青年的职业成熟度$但是

他们在进行研究时大多使用不同的测量工具$究其原因之一可能是目前尚无一个公认可靠并广为使用

的量表%另外$随着越来越多的香港地区的学生到内地求学和求职$这就需要研究者在研究青年学生职

业成熟度时应当将香港学生考虑进去$并且使用一个对大陆和香港地区学生都适用的量表%我们修订

的测量工具将这个问题纳入了考虑范围$得到了良好的信度和效度%

实践方面$学生就业指导中心和职业咨询机构可以采用本研究的量表来考量中国青年学生职业成

熟度水平%在对青年学生的职业和就业提供咨询服务时$他们不妨结合学生的职业兴趣和个性特质给

予建议%研究表明$准备和信心方面得分高的学生$其职业兴趣往往表现在企业性和社会性两方面%所

+

%:

+
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以$学生就业指导中心和职业咨询机构可以引导有准备和有信心的学生寻找与企业性兴趣和社会性兴

趣相一致的职业$从而提高他们成功就业的概率%研究还表明$青年学生的个人特质和其职业成熟度呈

正相关$即具有外向&开放&和细心特质的学生在决断&准备&独立和信心四个方面的水平较高$而非外

向&非开放和不细心的学生在这几个方面的水平较低%为了有效地提高青年学生的职业成熟度水平$指

导中心和咨询机构可以将重点放在那些非外向&非开放和不细心的学生身上%

另外$研究发现$青年学生的职业成熟度$不管是整体成熟度还是单个方面的成熟度$都是影响其寻

找工作成功与否的因素%这一发现与国外的研究结果相一致%例如$

"(//E)

等(

#%%#

)发现职业成熟度

高的中学生就业方面通常比较顺利%这一发现具有极为重要的实践意义$尤其是能够为学校在是否将

职业教育或职业生涯规划纳入正规的教育课程的决策制定方面提供实证性的参考%

#%

世纪
&%

年代

初$国家教委曾颁布文件$建议学校开设职业生涯教育课程$以增强学生的职业意识和适应职业的能力%

但是$不少学校目前还没有建立专门的职业咨询机构$其开设的课程多是以选修课的形式展开$这在一

定程度上都有可能妨碍学生对职业的正确认知%针对这一现状$有些学者开始倡导学校将职业教育规

划纳入正式课程%我们的研究结论能为此倡导提供数据支持%

本研究也有一些有局限性%例如$目标是开发出全面的测量中国大学生职业成熟度的量表$但是样

本只含有大陆和香港地区$未将澳门地区和台湾地区的大学生纳入样本%所以$未来的研究可以进一步

研究此量表对澳门地区和台湾地区的大学生是否适用%其次$在大陆样本中$独立因子的信度比可接受

的标准稍低一些$未来的研究可进一步探讨其原因%最后$青年学生的目标取向和信心与其找到并持续

工作没有显著的关系%这样的结果出现$可能是因为其他影响因素的存在%例如$寻找工作的密度$即

个人花在寻找工作上的时间和精力$是影响寻找工作的成功率的重要因素%另外$其它工作机会往往影

响个人是否持续在某个岗位上工作%所以$未来的研究可以将这些可能的影响因素作为控制变量$来检

验目标取向和信心对找到并持续工作的影响%

五&结
!

语

职业成熟度对青年学生职业选择和寻找工作的重要性已经成为不争的事实%然而$我国目前还没

有一个严谨&科学以及全面的测量中国青年学生职业成熟度的量表%为了填补这一空缺$我们通过包括

中国香港和大陆在内的三个样本对
b00

的韩国职业成熟度量表进行了修订和验证%结果表明$经过修

订的职业成熟度量表在信度和效度上都达到了可以接受的水平$而且职业成熟度对青年成功寻找并持

续工作起到正面的影响作用%这些研究发现对未来研究中国青年学生职业成熟度以及对青年学生进行

就业指导方面有着重要意义%
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V(/1-0XGH?Ĥ 9(''GHbH

(

$&&$

)

H9X'/10'?B-D0),0.E'/10T-*,'-5-)()/M(C-D-/

Q

E.V0(*X'0*E.<'

4

()-\(/-E)(C

@E55-/50)/

$

GEZ>)BECB050)/

$

()DGEZL(/-*.(,/-E)H246>1<C4

A

#

EE

C*0?G=

3

F/4C4

53

$

ONH

.

J

/

!
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