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[摘　要] 唐后期 ,随着使职理财制度的确立 ,财经官僚的选任标准发生了由首重德行到

首重才能的变化 ,这一变化也有力地推动了社会贤能观念的变迁 。
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如所周知 ,唐政府在安史之乱后 ,迫于日益严峻的财政形势 ,在旧有户部四司运转迟缓 、已无法承担

起理财重任之时 ,建立了以盐铁转运使 、度支使 、户部使为核心的新的财政三司的使职理财体制 。在财

政官制变革的大背景下 ,财经官僚的选用标准也发生了相应的变化 ,这些变化一方面保证了三司理财的

卓有成效 ,一方面也推动了社会贤能观念的变迁。

一 、财经使职选任标准之变化

基于客观形势的需要 ,唐后期财经官僚的选拔标准发生了变化 ,即从前期户部长官的选任首重德行

变为后期财政使职选任的首重才能 。由于唐代在任命某人任职的制文中 ,多对拟任官职的重要性及拟

任者其人作出一番评价 ,故任命制文 ,可被视为分析官员选任标准的重要参考资料 。基于此 ,本文将主

要对命官制文进行分析 ,以说明其中所体现的前后期财经官僚选任标准上的变化。作为法令体系规整

严密 、官僚体系完备的律令制国家 ,唐前期的选官制度遵循着严格的制度规定 ,其选官任人重德行 、资

历 ,才能则居于相对次要的地位。据卢建荣先生研究 ,唐前期在选任官僚时 ,并不注重其是否有专业技

能 ,在官僚阶层中 ,通才型官僚占据主导地位①。即使是诸如户部尚书等财经官员的选拔任用的标准 ,

亦与其它部门一样
②
。也就是说 ,负责处理财政事务的户部尚书和侍郎的选任 ,也是整个官吏迁转体系

中的普通一环 ,并不因其处理帝国财务问题而对其有任何专业上的要求。

为了说明前后期财政官员选尚标准的变化并便于和后期的任命状进行比对 ,所以尽管卢建荣先生

已对开元天宝时期的户部长官任命制书作了详尽的分析 ,在这里 ,仍将其中一份抄录如下 ,并略作说明:
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(卷 16 中宗《授李承嘉户部尚书制》)
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Abstract:In the later of the tang dynasty , accompanied with the establishment of the commissioner

administer financial transactions , the selecting and promoting of finance and economics officers paid more

at tention to their abilities than to their virtue.this kind of the changes of the rules of the selecting and

promo ting of finance and economics of ficers brought on the great changes of the social concept system of

being able and good.
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